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= Définir l'architecture des applications, modules et flux de données via une interface graphique ou import UML.

= |dentifier et classifier automatiquement les menaces selon leur type.

= Prioriser les risques en fonction de leur gravité et faciliter le tri et le filtrage des menaces.

= Générer des rapports détaillés et exportables, avec historique des analyses et suivi des améliorations.

= Fournir des recommandations de mitigation basées sur les bonnes pratiques de sécurité et I'apprentissage contextuel des modeles
précédents.




= Proposer automatiquement des réponses contextuelles adaptées pour réduire le temps de rédaction.

= Planifier et gérer les réunions en identifiant les créneaux disponibles et en tenant compte des fuseaux horaires.
= Détecter et gérer les taches, échéances et rappels directement a partir des emails.

= Résumer les échanges longs et prioriser les messages importants pour faciliter la prise de décision rapide.




* Intercepter et analyser automatiquement les e-mails entrants pour détecter les menaces potentielles dans les piéces jointes, les liens et le
contenu.

= |dentifier et classifier les messages suspects afin de prévenir les attaques ciblées et les comportements inhabituels.

= Générer des alertes et tickets de sécurité pour accélérer la réaction face aux menaces critiques.

= Offrir au RSSI un tableau de bord centralisé pour valider, rejeter et suivre les alertes de sécurité.

= Garantir la tragabilité compléte des actions et faciliter les audits de sécurité grace a I'historisation des événements.




Automatiser le processus complet de validation pour réduire les interventions manuelles.
Détecter et expliquer les erreurs de maniére contextuelle afin de faciliter leur compréhension.
Proposer des corrections adaptées pour accélérer la résolution des anomalies.

Améliorer continuellement la précision grace a I'apprentissage issu des validations précédentes.
Garantir une tragabilité compléte des actions et une transparence sur I'ensemble du processus.



= Comprendre et interpréter les modéles RDF et les ontologies pour orienter la génération des requétes.
= Traduire les descriptions en langage naturel en requétes SPARQL exploitables.

= Interroger les bases de données RDF et afficher les résultats de maniére claire et contextualisée.

= Faciliter la validation et la visualisation des résultats avant leur exploitation.




= Centraliser et organiser les informations clés (documents, projets, technologies, savoir-faire) dans un espace unique.

= Relier et structurer les connaissances a travers une base interconnectée pour favoriser la compréhension transversale.

= Faciliter la recherche d'informations grace a des mécanismes intelligents et des filtres sémantiques avanceés.

* Proposer des recommandations personnalisées pour aider les collaborateurs a approfondir leurs compétences et a prendre des décisions
éclairées.

» S'intégrer aux outils existants de I'entreprise pour fluidifier la collaboration et la diffusion du savair.




= Concevoir et organiser les exercices techniques pour assurer une évaluation structurée.

= Créer automatiquement des questions et quiz adaptés aux profils des candidats.

= Superviser le déroulement des tests en ligne pour garantir la fiabilité des évaluations.

* Analyser et noter les réponses et le code des candidats de maniére objective et rapide.

= Générer des rapports et tableaux de bord pour suivre les performances et orienter les décisions de recrutement.
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= Visualiser la consommation énergétique globale et par site pour identifier les opportunités d’amélioration.

= Classer les comportements énergétiques et mesurer les impacts financiers et environnementaux (kWh, €, CO,).

= Comparer différents scénarios d’optimisation pour évaluer I'efficacité des actions envisagées.

= Elaborer des plans d’action clairs pour faciliter la prise de décision.

= Suivre l'efficacité des stratégies mises en place et ajuster les actions pour maximiser les économies et réduire les émissions.




Simplifier la planification pour les projets qui offrent le service de support.

Produire les rapports de rémunération par projet et par période.

Recommander du planning pour chaque collaborateur sur la base de son historique d'activité.

Visualiser les statistiques de planning et rémunération a travers des dashboards intéractifs.

Assurer une mise en production fiable et continue grace a une chaine DevOps entierement automatisée.
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https://forms.gle/cXJJAsMnjmCirUAg6
https://tn.linkedin.com/company/yuma-tunisia
https://www.facebook.com/Yuma.Tunisia
mailto:internship@weareyuma.tn
http://www.weareyuma.tn/
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